Con trasporti e logistica
c’e posto per 1.600 giovani

Si cercano tecnici, ingegneri e specialisti in mobilita
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= Ferrovie, trasporto pubblico
locale e servizi logistici. Ma an-
che autotrasporto, corrieri
€spresso,navicargoe passeggeri.
Mobilita delle persone e movi-
mentazione merci sono in conti-
nua crescita e alimentano 'occu-
pazione: sono oltre 1.600 i posti a
disposizione in aziende e gruppi
italiani nei settori trasporti - dal
ferroallanavigazione-elogistica.
I GruppoFsltaliane, ad esem-
pio, ha programmato oltre 500
assunzioni. Ci sono posizioni
“tecniche” come quelle di mac-
chinisti, capi treno, autisti auto-
bus, ma anche profili come

expertsviluppodisistemiinarea
ingegneria materiale rotabile
(servelaureamagistraleinscien-
ze informatiche, ingegneria in-
formatica o elettronica) o
“buyer” per gestire gare d’appal-
to e approvvigionamento beni e
servizi (lauree economico/giu-
ridiche o ingegneria gestionale).
Ingenerale Fs cerca professioni-
sti ed esperti per diverse aree di
staffe a supporto dei processi di
business, dal segnalamento alle
infrastrutture, dai big data al
project management. I contratti
variano da apprendistato a tem-
po indeterminato; possibili tiro-
cini formativi per figure junior.
Altro corposo piano diricerca

personale ¢ quello di Atm, azien-
da di trasporto pubblico milane-
Se, concirca320 posizioni aperte,
di cui 200 conducenti per mezzi
di superficie e di metropolitana,
40 operai e un centinaio di perso-
ne tra addetti security, controllo-
1i e altre figure tecniche in inge-
gneria e informatica. Trai profili
c’e quello dispecialista di mobili-
ta digitale per lo studio di nuovi
strumenti web e app al servizio
dellaclientela.

In ambito piu strettamente lo-
gistico, invece, tra gli operatori
che offrono lavoro ¢’ Number1,
cony4 postidisponibili, traiquali
20autistie 30 operatori di magaz-
zino. Sono 50 le posizioni aperte

per conducenti di autobus in au-
toguidovie, soprattutto perservi-
ziin Lombardia, coninserimento
in apprendistato (convertibile a
tempo indeterminato). Sempre
per autisti (30) &laselezione (per
formazionegraduatoria)daparte
di Trentino Trasporti Esercizio.
Alla continuaricerca di perso-
nale, infine, i corrieri espresso, di
pari passo con I'espansione del-
le-commerce: Brt, ad esempio,
sta reclutando 33 persone. Mas-
sicceanchele offerte “stagionali”
perlincremento voluminel peri-
odo natalizio, come nel caso di
Gls, che inserira temporanea-
mente circa1100 nuoviaddetti.
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